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Por intermedio de la presente tengo a bien dirigirme a su digno despacho. Para saludarlo cordialmente 

y al mismo tiempo remitir el informe referente a la capacitación de la brigada contra incendios. 

 

I. OBJETIVO. 

 
➢ Capacitar a los colaboradores en técnicas y procedimientos para prevenir y combatir incendios 

en el lugar de trabajo. 
➢ Fortalecer la conciencia y la responsabilidad de los colaboradores en materia de seguridad y 

prevención de incendios. 
➢ Establecer un equipo de brigada contra incendios capacitado y preparado para responder en 

caso de emergencia. 
 

II. METODOLOGIA 

 
La metodología empleada para llevar a cabo la capacitación fue: 

 

• Exposición a cargo del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• La capacitación incluyó tanto teoría como práctica, con ejercicios y simulacros de incendios. 

• Registro de inducción, capacitación. 

• Los participantes recibieron material de apoyo, incluyendo manuales y guías de 

procedimientos. 

• Registro Fotográfico. 

El lugar utilizado para la capacitación fue el área de carbón artesanal de Planta – Iñapari (Maderacre). 



 

 

 
III. RESULTADOS 

 

• Los colaboradores participaron en la capacitación y demostraron un alto nivel de comprensión 

y habilidades en la prevención y combate de incendios. 

• Los colaboradores mostraron una mejora significativa en su conocimiento y habilidades en 

áreas como la identificación de riesgos, la evacuación de edificios y el uso de equipos de 

protección personal. 

• La capacitación también permitió identificar áreas de mejora en la seguridad y prevención de 

incendios en el lugar de trabajo. 

IV. CONCLUSIONES 

 

• La capacitación en brigada contra incendios fue un éxito y permitió fortalecer la conciencia y la 

responsabilidad de los empleados en materia de seguridad y prevención de incendios. 

• La capacitación también permitió establecer un equipo de brigada contra incendios capacitado 

y preparado para responder en caso de emergencia. 

 

V. RECOMENDACIONES 
 

• Realizar capacitaciones periódicas para mantener y actualizar las habilidades y conocimientos 

de los empleados en materia de seguridad y prevención de incendios. 

• Revisar y actualizar los procedimientos y protocolos de seguridad y prevención de incendios 

en el lugar de trabajo. 

• Establecer un programa de mantenimiento y revisión regular de los equipos de protección 

personal y los sistemas de seguridad contra incendios. 

 

 



 

 

A continuacion las evidencias fotograficas: 
 



 

 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 
 
 



 

 

 


